附件6-1
昌都市2024年项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                                     填报日期：2025年9月18 日
	项目名称
	54030021T000000035698-市委巡察工作经费

	主管部门
	昌都市财政局
	实施单位
	昌都市纪委监委

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	581.54
	581.54
	581.54
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	581.54
	581.54
	581.54

	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	计划开展二届昌都市委第七、八轮巡察工作动员部署会、巡察工作业务培训会、巡察、巡中督查、区党委巡视及巡察宣传
	2024年完成了计划开展二届昌都市委第七、八轮巡察工作动员部署会、巡察工作业务培训会、巡察、巡中督查、区党委巡视及巡察宣传相关工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	计划动员部署会、培训会参会人数。
	≥280人
	285
	5
	5
	

	
	
	
	全年计划开展2轮巡察工作，市直部门计划抽40%，各县（区）计划抽调60%，共计抽调人员数量。
	≥230人
	258
	5
	5
	

	
	
	
	全年计划开展督查帮助各县（区）、巡察组解决问题及困难数量。
	≥20条
	26
	4
	4
	

	
	
	
	全年计划形成巡察报告份数。
	≥35份
	28
	3
	2
	

	
	
	
	全年计划开展常规巡察和提级巡察被巡察单位党组数量。
	≥35个
	28
	3
	2
	

	
	
	
	全年计划参加区党委巡视工作2轮，合计抽调人员数量。
	≥8人
	8
	3
	3
	

	
	
	
	全年计划巡中督查轮数。
	≥2次
	2
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	进一步增强精准开展政治监督、深入查找政治偏差的能力水平。
	≥70%
	90%
	3
	3
	

	
	
	
	全年计划被巡察单位整改率。
	≥70%
	96.98%
	3
	3
	

	
	
	
	为进一步扩大巡察知晓度和参与度，提高巡察工作宣传力度。
	≥80%
	80%
	3
	3
	

	
	
	
	每轮计划选派4名专职巡察干部参加区党委巡视工作，每年安排2轮，每轮巡视时间为3个月。
	≥3月
	3 
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	2024年第七、八轮巡察工作开展前，召开巡察工作动员部署会并组织一次巡察工作业务培训班，每次培训会期约6天（含报到）。
	≥6天
	6
	3
	3
	

	
	
	
	计划于巡察中期对二届昌都市委第七、八巡察组巡察工作开展情况进行巡中督查。
	≥7天
	7
	3
	3
	

	
	
	
	计划第七轮巡察工作时间为2024年4月至6月
	≥3月
	3 
	3
	3
	

	
	
	
	计划第八轮巡察工作时间为2024年9月至11月
	≥3月
	3 
	3
	3
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效益
指标
	通过巡察监督实现发现问题、形成震慑，推动改革、促进发展目标，推动被巡察单位党组织解决民生实事、疑难问题，督促建立健全体制机制，挽回损失和收缴违规违纪资金，持续释放利剑高悬、震慑常在的强烈信号，激励干部担当作为干事创业，推动昌都市经济高质量发展。
	定性
	优
	5
	4.5
	

	
	
	社会效益
指标
	加强基层党组织巡察监督，打通全面从严治党“最后一公里”，推动解决基层群众反映最强烈、对党的执政基础威胁最大的突出问题，高举巡察利剑、聚焦基层，对每一个突出问题一抓到底，让人民群众看到实实在在的变化，增强了实实在在的获得感，让干部群众切身感受到了巡察监督就在身边。
	定性
	优
	10
	9.5
	

	
	
	生态效益
指标
	市委巡察机构将始终增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，按照新时代新部署新要求，紧扣“三个聚焦”巡察重点，紧盯市委中心工作，强化政治监督、查找政治偏差、提升政治能力，不断培厚党内政治生态土壤。
	定性
	优
	5
	4.5
	

	
	
	可持续影响指标
	对巡察发现的普遍性、倾向性问题，认真分析原因，帮助被巡察党组织“先止血、后治病”，堵住“出血点”、找准“病源点”，并督促其立规矩、严纪律、建制度，彰显政治巡察效果；对巡察发现的共性问题、体制机制性问题，形成专题报告，提出标本兼治的对策建议，为市委、市政府及有关部门提供决策参考。
	定性
	优
	10
	10
	

	
	满意度指标（5分）
	服务对象满意度指标
	单位党组织党的建设全面加强，职能职责全面履行，工作质效稳步提升，为民办实事更加务实，制度机制更加健全，队伍建设成效可圈可点。
	定性
	优
	5
	4.5
	

	
	成本指标（5分）
	经济成本指标
	按预算控制成本
	≤581.54
	581.54
	5
	5
	

	总分
	100
	96
	



附件6-2
昌都市2024年项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                                     填报日期：2025年9月18 日
	项目名称
	54030024T000001796919-行市委巡察工作经费


	主管部门
	昌都市财政局
	实施单位
	昌都市纪委监委

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	62.87
	62.87
	62.87
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	62.87
	62.87
	62.87
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	计划开展二届昌都市委第七、八轮巡察工作动员部署会、巡察工作业务培训会、巡察、巡中督查、区党委巡视及巡察宣传
	2024年完成了计划开展二届昌都市委第七、八轮巡察工作动员部署会、巡察工作业务培训会、巡察、巡中督查、区党委巡视及巡察宣传相关工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标

	巡察单位党组数量
	≥35个
	28
	3
	2
	因工作安排进行调整

	
	
	
	抽调人员数量
	≥230人
	258
	5
	5
	

	
	
	
	形成巡察报告份数
	≥35份
	28
	3
	2
	

	
	
	
	参与区党委巡视人数
	≥8人
	8
	3
	3
	

	
	
	
	巡中督查轮数
	≥2次
	2
	4
	4
	

	
	
	
	参与培训人员数量
	≥280人
	285
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	被巡察单位整改率
	≥90%
	96.98%
	5
	5
	

	
	
	
	增强精准开展政治监督深入查找政治偏差的能力水平
	≥70%
	80%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	培训时限
	≥6天
	7
	5
	5
	

	
	
	
	完成第八轮巡察反馈、移交、归档等工作
	≥3月
	3
	5
	5
	

	
	
	
	完成第七轮巡察反馈、移交、归档等工作
	≥3月
	3
	5
	5
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效益
指标
	推动昌都市经济高质量发展
	定性
	优
	5
	4.5
	

	
	
	社会效益指标
	让干部群众切身感受到了巡察监督就在身边
	定性
	优
	10
	9.5
	

	
	
	生态效益
指标
	不断培厚党内政治生态土壤
	定性
	优
	5
	4.5
	

	
	
	可持续影响指标
	帮助被巡察党组织“先止血、后治病”，堵住“出血点”、找准“病源点”
	定性
	优
	10
	10
	

	
	满意度指标（5分）
	服务对象满意度指标
	加强被巡察单位党组织党的建设
	定性
	优
	5
	4.5
	

	
	成本指标（5分）
	经济成本指标
	控制成本
	≤62.87
	62.87
	5
	5
	

	总分
	100
	96
	






