附件5
昌都市2024年项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                                     填报日期：2025年9月18 日
	项目名称
	54030024T000001265221-培训与会议专项经费

	主管部门
	昌都市财政局
	实施单位
	昌都市纪委监委

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	33.90
	33.90
	33.90
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	33.90
	33.90
	33.90
	—
	100%
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.全市年度纪检工作会议费：市委安排召开的延续性项目，党风廉政建设和反腐败斗争工作不断加强，全市干部职工按照此次会议精神抓好全年纪检监察工作，推进我市政治生态海晏河清、朗朗乾坤，为全市各项工作的有序发展保驾护航。 2.纪检干部培训业务经费：开展一轮纪检监察干部业务培训，以达到全面提高全市纪检监察干部的履职能力。
	1.全市年度纪检工作会议费：市委安排召开的延续性项目，党风廉政建设和反腐败斗争工作不断加强，全市干部职工按照此次会议精神抓好全年纪检监察工作，推进我市政治生态海晏河清、朗朗乾坤，为全市各项工作的有序发展保驾护航。 2.纪检干部培训业务经费：开展一轮纪检监察干部业务培训，以达到全面提高全市纪检监察干部的履职能力。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（55分）
	数量指标
	参会人次
	≥100人次
	199
	5
	5
	

	
	
	
	培训课程数量
	≤20学时
	7
	3
	3
	

	
	
	
	全市纪检干部培训班次
	≥1次
	1
	3
	3
	

	
	
	
	培训天数
	≥5天
	5
	3
	3
	

	
	
	
	会议举办次数
	≥1次
	1
	5
	5
	

	
	
	
	会议视屏系统使用率
	≥1次
	1
	3
	3
	

	
	
	
	培训人数
	≥100人
	133
	3
	3
	

	
	
	质量指标
	收取培训心得体会
	≥60份
	88
	3
	3
	

	
	
	
	完成全市纪检工作会议次数
	≥1次
	1
	5
	5
	

	
	
	
	培训合格率
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	完成培训班次
	≥1次
	1
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	会议举办天数
	≤3天
	2
	3
	3
	

	
	
	
	培训时间控制在计划范围内
	≤5天
	5
	3
	3
	

	
	
	
	完成培训计划课时
	≤20学时
	7
	3
	3
	

	
	
	
	会议计划按期完成率
	≥90%
	100%
	5
	5
	

	
	成本指标（5分）
	经济成本
	控制在预算范围内
	≤33.9
	33.9
	5
	5
	

	
	效益指标（15分）
	社会效益指标

	通过对全市纪检干部的培训总体提高了业务能力
	定性
	优
	3
	3
	

	
	
	
	确保全市各级党委党组“一把手”履行好主体责任和各级纪检监察机关做好监督责任。
	定性
	优
	3
	3
	

	
	
	
	通过对全市纪检干部的培训进一步增强案件办理的效率
	定性
	优
	3
	3
	

	
	
	可持续影响指标
	全市政治生态持续向好
	定性
	优
	3
	3
	

	
	
	
	纪检监察干部的履职能力
	定性
	优
	3
	3
	

	
	满意度指标（15分）
	服务对象满意度指标
	培训（参会）人员满意度
	≥90%
	90%
	5
	5
	

	
	
	
	对培训场所住宿和伙食的满意度
	≥90%
	90%
	5
	5
	

	
	
	
	对授课教师讲解的满意度
	≥90%
	90%
	5
	5
	

	总分
	100
	100
	






