


附件4
昌都市纪委监委2023年度纪检监察
业务专项经费支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目背景。近年来，特别是监察体制改革以来，市纪委监委在区纪委监委和市委的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，准确理解和把握运用监督执纪“四种形态”，坚定不移把讲政治落实到审查调查工作全过程，认真落实“两个为主”，对重要问题线索处置、重点案件查办，及时向市委和自治区纪委报告，不断积极稳妥的推动审查调查工作高质量发展。但从审查调查工作开展情况来看，还存在许多突出问题，例如谈话场所建设还不够规范，存在安全隐患、我市山高谷深、路遥道远，办案成本大等问题一定程度上影响了审查调查工作质量。进一步加大审查调查业务经费投入，有利于进一步提升审查调查工作基础设施保障，全面规范谈话场所建设，保障审查调查安全，解决审查调查工作需求，提升审查调查工作质量和效率，持续净化政治生态，推动党中央、区党委和市委的各项决策部署落地生根。
（二）主要内容。昌都市纪委监委2023年度纪检监察业务专项经费主要包括办案业务经费、专项检查业务经费、党风廉政建设宣传经费、全市纪检监察干部培训经费、全市纪检监察工作会议经费以及金纪网线路租赁费。
（三）资金投入及使用情况。2023年全年预算收入4,397,041.85元，预算支出4,397,041.85元，预算执行率100%。其中办案业务经费支出3,243,050.73元，专项检查业务经费支出380,206.00元，党风廉政建设宣传经费支出204,913.12元，全市纪检监察干部培训经费133,425.00元，全市纪检监察工作会议经费39,447.00元，金纪网线路租赁费396,000.00元。
（四）项目实施情况。一是坚持全面从严治党，查处了一批违规违纪违法典型问题。二是组织开展各专项督导检查，查处了一批违纪违规行为。三是通过党风廉政宣传教育不断提升社会认可度和参与度，加快全市党风廉政建设宣传教育，提高全市党员廉洁自律意识。四是通过开展全市纪检监察干部业务培训，进一步提高纪检监察干部业务能力和履职能力，为锻造忠诚干净担当的纪检监察铁军打下坚实基础。五是通过召开全市纪检监察工作会议，不断加强党风廉政建设和反腐败斗争，全市纪检监察干部按照二届四次全会会议精神抓好全年纪检监察工作，推进我市政治生态海晏河清、朗朗乾坤，为全市各项工作的有序发展保驾护航。六是按月支付电信公司金纪网线路租赁费，较好的保障了11县（区）金纪网线路畅通，提高了收发文及纪检监察工作效率。
（五）项目绩效目标。昌都市纪委监委2023年度纪检监察业务专项经费绩效目标详见附件1。
二、绩效评价工作开展情况
（一）评价目的
根据加快建成全覆盖预算绩效管理体系的要求，牢固树立“谁支出，谁负责”的理念，昌都市纪委监委坚持实事求是的原则，秉持一切从实际出发的精神，严格开展纪检监察业务专项经费绩效自评工作，确保自评数据真实、准确、客观，并强化绩效自评结果应用，不断提高财政资金使用效益。
（二）评价结果及分析
根据《昌都市2023年项目支出绩效自评表》，昌都市纪委监委纪检监察业务专项经费自评得分为95分，自评结果为优。主要存在以下问题，一是昌都市纪检监察官网信息更新不及时，年度指标为200条，实际更新166条。办公室已与委宣传部沟通，强化绩效目标管理，不断提高绩效目标执行贯彻力度。二是2023年度全市纪检监察干部培训未收取心得体会，主要原因为2023年度纪检监察干部培训大多为线上培训。办公室已与委组织部沟通，强化年初预算绩效目标管理，进一步提高绩效目标可控程度。三是专项检查结果公开率，年度指标为50%，实际0%，原因为专项检查结果涉密，不予公开。（详见绩效自评表）
三、存在的问题及原因分析
昌都市纪委监委2023年度纪检监察业务专项经费绩效自评存在的主要问题为年初预算指标设置未充分结合实际情况，导致部分绩效目标未完成。下一步，办公室将积极与相关部（室）沟通，合理设置绩效目标，强化绩效目标管理，不断推动绩效目标自评结果应用，提高财政资金使用效益。
四、其他需要说明的问题
昌都市纪委监委2023年度纪检监察业务专项经费无其他需要说明的问题。
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